VSEOBECNE OBCHODNIi PODMINKY webového portalu WorkFinder
Clanek 1 | Uvodni ustanoveni a vyklad nékterych pojm(

1.1 Provozovatel: Spole¢nost Work Finder Czechia, s.r.o., ICO: 23186453, se sidlem Na Zavodi
1668, 396 01 Humpolec (dale jen jako ,,spoleénost Work Finder Czechia, s.r.o0.“ nebo jako
»Provozovatel“) je provozovatelem webového portalu WorkFinder (Webu). Provozovatel neni
zameéstnavatelem ani agenturou prace.

1.2 Uzivatel: Uzivatelem se rozumi jakakoliv osoba (fyzicka i pravnicka), ktera pouziva webovy
portdl WorkFinder. UzZivatel ma statut: a) Uchaze¢ o zameéstnani / brigadu (zpravidla student),
nebo b) potencialni Zaméstnavatel (subjekt nabizejici pro uchazece praci/ brigadu), nebo

c) Skola (8kolské zafizeni, zakladni, stfedni &i vysoké skoly).

1.3 Pravni vztah: Témito VSeobecnymi obchodnimi podminkami se fidi veSkeré pravni vztahy
mezi Provozovatelem a UZivatelem souvisejici s pouzivanim webového portalu WorkFinder.
Pravni vztah mezi Provozovatelem a Uzivatelem opraviujici uzivatele k pouzivani webového
portalu, vznika registraci Uzivatele v prostifedi webového portalu WorkFinder.

1.4 Webovy portal WorkFinder: Webovym portalem WorkFinder se rozumi webova aplikace
WorkFinder, jako HR inzertni portal, ktery je uréen pro zprostfedkovani naboru pfi vybéru
vhodného zaméstnani/ brigady, a to jak pro uchazece o zaméstnani / brigadu, tak i samotné
zameéstnavatele (webovy portal WorkFinder dale jen ,,Web*“).

1.5 Profil: Profilem (uzivatelskym uétem) se rozumi soubor informaci zadanych uzivatelem o své
osobé. Profil je zalozen pfi registraci uzivatele.

1.6 Inzerat: Inzeratem se rozumi jakakoliv nabidka zaméstnani / brigddy, zejména pak pro
potfeby dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, kterymi jsou Dohoda o provedeni
prace (DPP) a Dohoda o pracovni ginnosti (DPC). Pfipadné téZ slouZi inzerat pro Udely ziskani
odborné praxe Ci pracovni staze.

1.7 Obchodni podminky: Tyto obchodni podminky spole¢nosti Work Finder Czechia, s.r.o.
stanovi podminky a pravidla pfi pouzivani webového portalu WorkFinder (dale jen jako ,,VOP“).
Tyto Obchodni podminky Provozovatele pfedstavuji obchodni podminky ve smyslu ust. § 1751
obc¢anského zakoniku, v platném znéni. Tyto Obchodni podminky upravuji smluvni podminky
zavazkového vztahu mezi Provozovatelem a UZivatelem, ktery je zaloZen na zakladé registrace
Uzivatele na webu, a kterym dochazi ke zfizeni Profilu Uzivatele.

1.8 Plisobnost VOP: UZivatel je povinen se pfed vytvofenim profilu (uzivatelského uctu)
podrobné seznamit v celém rozsahu s témito VOP spole¢nosti Work Finder Czechia, s.r.o.



Aktualni znéni VOP je zvefejnéno na internetovych strankach projektu

WorkFinder https://workfinder.cz/ . Zalozenim uzivatelského uc¢tu (Profilu) na Webu UZivatel
vyjadfuje bezvyhradny a bezpodmineény souhlas s tim, aby se zalozeny pravni vztah mezi nim a
spole¢nosti Work Finder Czechia, s.r.o. v souvislosti s pouzivanim Webu fidil podminkami
téchto VOP, jeZ se UZivatel zavazuje bezvyhradné a bezpodmineéné dodrZzovat. Kazdy Uzivatel je
povinen dodrzovat téZ i obecné zdvazné pravni predpisy a dobré mravy.

Clanek 2 | Pouzivani Webového portalu

2.1 Autorska prava: Webovy portal pfedstavuje v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, a to
zejména v souladu se zdkonem ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s
pravem autorskym a o zméné nékterych zakon( (autorsky zakon), v platném znéni, autorské
dilo. VeSkera majetkova prava k webovému portalu vykonava spoleé¢nost Work Finder Czechia,
s.r.o. tj. Provozovatel.

2.2 Cenové a platebni podminky: UzZivatellim, ktefi maji statut Uchaze¢ o zaméstnani /
brigadu ¢i Student je umoznéno bezplatné pouzivani Webového portalu. Uzivatel(m, ktefi maji
statut Zaméstnavatel ¢i firma je pouzivani Webu zpoplatnéno v souladu s Cenikem, ktery je
dostupny na internetovych strankach Provozovatele https://workfinder.cz/pro-firmy . Platby
probihaji formou nahrani kredit( na uc¢et uzivatele v rdmci portadlu. Nahrané kredity jsou
nevratné a nelze je sménit za penézni prostfedky. Kredity lze vyuzit vyhradné k vyuzivani sluzeb
poskytovanych Webovym portalem.

2.3 Zalozeni uzivatelského uctu: Veskeré funkce Webu jsou zpfistupnény pouze registrovanym
Uzivateldm. ZaloZeni uZivatelského Uctu neni zpoplatnéno. Pro zaloZeni uZivatelského uctu
(Profilu) je Uzivatel povinen vyplnit své zakladni identifikacni Udaje. Bez vyplnéni téchto
identifikacnich udajl neni mozné, aby byl uzivatelsky tcéet zalozZen.

2.3.1 Fyzicka osoba je povinna pfi zalozeni uzivatelského U¢tu (osobni profil se statutem
»Uchaze€ o zaméstnani / brigadu“ nebo ,,Student* viz ¢lanek 3.2 téchto VOP) vyplnit
minimalné nasledujici udaje:

a. jméno a pfijmeni

b. datum narozeni

C. telefonni Cislo

d. e-mailovou adresu

e. pohlavi

f. pracovni oblasti zajmu (vybér ze seznamu preferovanych pracovnich oblasti)

Uchaze€ o zaméstnani / brigadu provadi nasledné spravu vlastniho portfolia v ramci svého
Uzivatelského profilu.



2.3.2 Podnikajici fyzicka osoba €i pravnicka osoba je povinna pfi zalozeni uzivatelského uctu
(profil se statutem ,,Zaméstnavatel” nebo ,,Firma*) vyplnit minimalné nasledujici idaje:

a. obchodni firmu (nazev zaméstnavatele)

b. predmét podnikani (uvedeni oblasti ¢i oblasti, v nichZz zaméstnavatel plsobi)
c. ICO

d. adresu sidla zaméstnavatele

e. telefonni Cislo

f. e-mailovou adresu

2.3.3 Skolské zafizeni je povinno pfi zaloZeni uZivatelského uétu (profil se statutem ,,Skola“)
vyplnit minimalné nasledujici udaje:

a. cely nézev Skoly

b. typ Skoly (napft. ZS, SS, odborné ugilisté, VS atp.)
c. ICO

d. adresa sidla Skoly

e. telefonni Cislo

f. e-mailovou adresu

2.4 Smluvni vztah mezi Uzivateli: UzZivatelé se prostfednictvim Webu kontaktuji napfimo
navzajem za Ucelem jednani o uzavieni pracovnépravniho vztahu (¢i jiného obdobného vztahu
jako je napf. pracovni staz). Provozovatel (spole¢nost Work Finder Czechia, s.r.0.) neni smluvni
stranou zadného pracovnépravniho vztahu ani jakéhokoliv jiného smluvniho vztahu pfipadné
zaloZeného mezi UZivateli. Provozovatel Zddnym zplsobem neni tc¢astnikem jakéhokoliv
jednani mezi Uzivateli. Provozovatel neposkytuje UZivateldm Zadné poradenské sluzby ani neni
opravnén jakkoliv zasahovat do pfipadného pracovnépravniho vztahu mezi Uzivateli.

2.5 Vlastnosti Webu: Vlastnosti Webu urcuje vyluéné Provozovatel. Stejné tak Provozovatel
urcuje trvani Webu ¢i jakékoliv jeho ¢asti, véetné jeho pfipadného ukonceni.

2.6 Obsah Webu: Uzivatelé jsou opravnéni zvefejiiovat na Webu a ve svém profilu pouze
pravdivé informace, které neodporuji pravnim pfedpistim jakoZ i dobrym mraviim a odpovidaji
Ucelu Webu. Provozovatel neodpovida za pravdivost jakychkoliv zvefejnénych informaci
kterymkoliv UZivatelem. Provozovatel neprovadi kontrolu pravdivosti informaci zvefejnénych
jakymkoliv Uzivatelem ani existenci a kvalitu inzerovanych pracovnich nabidek. Udaje, které o
své osobé Uzivatel ve svém Profilu uvede a dale udaje o inzerované pracovni nabidce, budou
zverejnény na Webu a budou dostupné ostatnim UZivatelam.



2.7 Poctivost Uzivatele: V pfipadé, Ze Provozovatel zjisti ¢i pojme dlivodné podezreni, Zze
Uzivatel uvedl o své osobé ¢i nabizené pracovni pozici nepravdivé Gdaje anebo Udaje vzbuzujici
ddvodné pochybnosti, nebo UZivatel nabizi praci ¢i brigadu, ktera vykazuje znaky mozné
nepoctivosti ¢i rozpornosti s dobrymi mravy anebo vefejnym pofadkem, je v takovém pfipadé
Provozovatel opravnén a ma vyhrazené pravo Uzivatelsky ucet (Osobni profil) takového
Uzivatele pozastavit (do¢asné zamezit jeho aktivnimu pouzivani) Ci jej zruSit (smazat).

2.8 Obchodni sdéleni: Provozovatel je opravnén zasilat Uzivatelim v souladu s pravnimi
pfedpisy obchodni sdéleni tykajici se sluzeb Provozovatele zejména v souvislosti s Webem.
Uzivatel je opravnén zasilani obchodnich sdéleni bezplatné odmitnout prostfednictvim svého
uZivatelského uctu.

Clanek 3 | Uzivatelsky Géet / Profil

3.1 Zalozeni uzivatelského uctu: Zalozit uzivatelsky Ucet / profil na Webu je opravnén:

a) Uchaze€ o zameéstnani / brigadu, nebo b) potencialni Zaméstnavatel (subjekt nabizejici pro
uchazede préaci/ brigddu), nebo c) Skola (organizace se statutem zakladni, stfedni &i vysoké
Skoly).

3.2 Uchazec¢ o zaméstnani ¢i brigadu: Uchazecem o zameéstnani / brigddu muze byt jakakoliv
fyzicka osoba spliujici zdkonné predpoklady pro konéni zavislé prace. Tedy, uchazec o
zaméstnani si mlzZe zalozit uzivatelsky ucet jako fyzicka osoba, ktera dovrsila véku nejméné 15
let. Provozovatel na tomto misté upozorniuje, Ze k vykonu zavislé prace se mlze zavazat
nezletily, ktery dovrSil véku 15 let, a jako den nastupu do prace nesmi byt sjednén den, ktery by
predchazel dni, kdy nezletily ukonéi povinnou Skolni dochazku.

3.3 Zaméstnavatel: Zaméstnavatelem mUZe byt kazda podnikajici fyzické osoba nebo osoba
pravnicka. Zaméstnavatel, pravnicka osoba, jedna prostfednictvim povéfenych zastupct
(zaméstnancll zaméstnavatele). Zaméstnavatel, podnikajici fyzicka osoba, je opravnén zalozit
uzivatelsky u¢et na Webu v pfipadé, Ze dovrsSil alespon 18 let véku a ma platné Zivnostenské
opravnéni.

3.4 Zabezpeceni uzivatelského ucétu: Spolec¢nost Work Finder Czechia, s.r.o. provozuje Web
na zabezpecenych serverech. Tato skuteénost pak sama o sobé neposkytuje Zddnou zaruku, Ze
by Web ¢&i konkrétni uzivatelsky i¢et nemohl byt napaden anebo zneuzit. Za takové napadeni &i
zneuziti Provozovatel neodpovida.

3.5 Ochrana osobnich tdaji: Osobni Gidaje Uzivatel( jsou zpracovavany a chranény v souladu
s tzv. Infomacénim memorandem ,,Zpracovani a ochrana osobnich udajd uzivateld WorkFinder



jehoz aktualni znéni je dostupné na adrese https://workfinder.cz/ . DalSi informace k GDPR jsou
uvedeny v ¢lanku 7 odst. 7.3 téchto VOP.

3.6 Neopravnéné pouziti uzivatelského uctu: V pfipadé, ze se Uzivatel dozvi o neopravnéném
pouziti ¢i zneuZziti svého uzivatelského Uctu, je povinen o takové skuteénosti informovat
Provozovatele, a to neprodlené, nejpozdéji vSak do 24 hodin od doby, kdy se o takové
skutecnosti dozvédél. K oznameni neopravnéného pouZziti ¢i zneuziti mize UZivatel pouzit
kontaktni email: support@workfinder.cz .

3.7 Uéel uzivatelského uétu: UZivatel je povinen a opravnén pouzivat sv(ij uzivatelsky tuéet
(Profil) vyluéné za ucelem, k némuz Web slouzi tzn. nalezeni vhodného zaméstnani ¢i brigady
dle svych preferenci a/nebo nalezeni vhodného uchazece o zaméstnani &i brigadu.

3.8 Zruseni uzivatelského uctu: Kazdy UzZivatel je opravnén svij uzivatelsky ucet (Profil) zrusit /
smazat kdykoliv bez udani dlivodu. Provozovatel je kromé pfipadl v téchto VOP uvedenych dale
opravnén pozastavit (omezit pfistup Uzivateli do uzivatelského Gc¢tu nebo odstranit uzivatelsky
obsah) anebo zrus§it (smazat) uzivatelsky Ucet (Profil) UZivatele v pfipadé, Ze takovy UZivatel
porusuje tyto VOP anebo pravni predpisy ¢i dobré mravy. V pfipadé, Ze byl UzZivateli pozastaven
nebo zrusen uzivatelsky Ucet, neni opravnén si zaloZit a pouzivat jiny uzivatelsky uc¢et na Webu.
K pozastaveni i zruSeni uzivatelského uctu (Profilu) je Provozovatel opravnén téz v pfipadé, kdy
Uzivatel opakované neplni zavazné potvrzené terminy jednani s jinym UZivatelem. Po zruSeni
uZivatelského uc¢tu nebude Zzadnym zplsobem pfistupny pro ostatni UZivatele.

3.9 Uzivatelsky obsah: UZivatel je opravnén na svém osobnim Profilu zvefejnit jakoukoliv
informaci (uzivatelsky obsah), kterou je dle pravnich predpisli opravnén zvefejnit a vykonava k ni
osobnostni a/nebo majetkova prava. Provozovatel neni opravnén a nedisponuje prostiedky k
ovéreni uzivatelského obsahu (jeho spravnosti a pravdivosti). Provozovatel je opravnén, v
souvislosti s U¢elem Webu, s uzivatelskym obsahem nakladat v souladu se zasadami ochrany
osobnich Udajd a pravnimi pfedpisy, s ¢imz UZivatel zaloZenim Profilu a vloZenim uZivatelského
obsahu souhlasi.

Provozovatel upozoriuje, Ze neni pfipustny zejména nasledujici uzivatelsky obsah:

a. nepravdivy, nedplny, podvodny, matouci, zavadéjici apod. (napf. sitovy
marketing);

b. porusujici prava tfetich osob &i jakéhokoliv UZivatele nebo Provozovatele;

C. poruSujici pravni pfedpisy, dobré mravy, vefejny pofadek, anebo tyto VOP;

d. hanlivy, urazlivy, vyhruzny, obtézujici, diskriminacni;

e. obsahujici pornografii ¢i jakykoliv jiny nemravny obsah;

f. obsahujici viry, trojské koné, poSkozené soubory, malware ¢&i jakykoliv jiny obsah,

ktery by poskodil nebo mohl poskodit, narusit ¢i jakkoliv jinak pretizit, zakazat, omezit
Web ¢i jakoukoliv jeho ¢ast.



3.10 Kredit: UzZivatel webu se statutem Zaméstnavatel, je opravnén si k hrazeni sluzeb Webu
nahratv ramci svého uzivatelského profilu finanéni prostfedky (tzv. kredit) prostfednictvim
svého bankovniho Uctu, a to pfevodem nebo prostfednictvim platebni brany. Provozovatel na
tomto misté upozornuje, Ze jiz pfevedené financni prostifedky (kredit) nelze pfevést na jiny
uZivatelsky ucet.

Clanek 4 | Prava a povinnosti Uzivatele
4.1 Nedovolené éinnosti: Vsem uzivatellim je vyslovné zakazano:
a. zneuzivat obsah jiného UZivatele ¢i Provozovatele v rozporu s U¢elem Webu;

b. jakymkoliv zpiisobem rozsifovat, distribuovat, provadét upload apod. jakékoliv
informace poskozujici Provozovatele ¢ijiného Uzivatele;

C. ¢init jakoukoliv propagaciv rozporu s Uc¢elem Webu;

d. zpracovavat, shromazdovat a pouZivat jakékoliv Udaje Uzivatell bez jejich
vyslovného souhlasu ¢i ze zakonného dlvodu;

e. vyuzivat Web v rozporu s jeho u¢elem &i k vlastnimu prospéchu v rozporu s
Ucelem Webu (napf. nabizeni sluzeb a zbozi pro komeréni ucely);

f. zasilat, zvefejiovat Ci jinak rozSifovat jakykoliv Skodlivy obsah;
g. vytvaret jakékoliv kopie a napodobeniny Webu;
h. bez pfedchoziho souhlasu Provozovatele kopirovat, stahovat a pouzivat jakykoliv

obsah Webu a jiného profilu Uzivatele;

i. Web ¢&i jakoukoliv jeho ¢4ast a/nebo jakykoliv jeho obsah uzivat v rozporu s jeho

Ucelem;
j- pouzivat Web ¢i jakoukoliv jeho ¢éast pro jakékoliv komeréni Gcely,
k. Web ¢&i jakoukoliv jeho ¢ast omezovat, modifikovat, reprodukovat, distribuovat,

zjiStovat zdrojovy kéd Webu apod. bez pfedchoziho pisemného souhlasu Provozovatele.

4.2 Zakladni povinnosti Uzivatele: Mezi zakladni povinnosti kazdého Uzivatele patfi:

a. dostatecné a ucinné chranit své zafizeni, na kterém je Web pouzivan, pfed
zneuzitim, poSkozenim apod. (napf. heslem, dvou faktorovym ovérenim);

b. vyvarovat se jakémukoliv sdileni a Sifeni svych pfihlasovacich udajl a tyto
pfihlasovaci idaje chranit a nakladat s nimi jako dlvérnymi;

C. v pfipadé, Ze Uzivatel zjisti, Ze jeho pfihlaSovaci Udaje jsou dostupné jiné treti
osobé, bez zbyte¢ného odkladu si tyto pfihlaSovaci Udaje zménit.



4.3 Prava Uzivatele: UZivatel je opravnén pouzivat svlij UZivatelsky Ucet vyluéné zplisobem,
ktery je souladny s U¢elem Webu, v souladu s pravnimi pfedpisy a témito VOP. UZivatel je dale
opravnén vkladat do svého uzivatelského Uctu nezavadny uzivatelsky obsah, ktery je v souladu s
pravnimi pfedpisy, témito VOP a uc¢elem Webu.

4.4 Ohlaseni vady: Kterykoliv Uzivatel je opravnén a povinen ohlasit jakékoliv vady, které pfi
pouzivani Webu obijevil ¢i zjistil. Dale je UZivatel opravnén a povinen ohlasit zjisténi jakékoliv
zneuZiti uzivatelského Gc¢tu anebo prihlasovacich Udajd prostfednictvim

emailu: support@workfinder.cz .

Clanek 5 | Prava a povinnosti Provozovatele

5.1 Povinnosti Provozovatele: Provozovatel je opravnén umoznit Uzivatellim zalozeni
uzivatelského Uctu a jeho pouzivani na Webu. Na zalozZeni uzivatelského profilu (u¢tu) vSak
nema Zzadna osoba pravni narok. Toto pouZzivani Zzddnym zplsobem neomezovat v rozporu s
pravnimi pfedpisy, témito VOP a uc¢elem Webu.

5.2 Prava Provozovatele: Provozovatel je opravnén Cinit jakékoliv zmény a aktualizace Webu a
to kdykoliv a v jakémkoliv rozsahu. O pfipadném zameéru technické udrzby ¢i aktualizace poda
Provozovatel zpravidla pfedem upozornéni. Provozovatel je opravnén ¢innost Webu kdykoliv
docasné Ci trvale pozastavit anebo zrusit, a to i bez udani ddvodu. Uzivatelm neni za zruseni
Webu ¢i pozastaveni anebo zruSeni jejich uZivatelského Uctu poskytovana jakakoliv ndhrada.

5.3 Reklama na Webu: Provozovatel upozoriuje, ze na Webu se mohou zobrazovat reklamy,
propagace, webové stranky apod. tfetich stran, zejména partner( Provozovatele. Za takto
zvefejnény obsah tfetich stran neni Provozovatel odpovédny a neovéfuje jeho spravnost,
pravdivost, Uplnost ¢i bezpecnost.

Clanek 6 | Odpovédnost Provozovatele

6.1 Vyssi moc: Provozovatel neni odpovédny za jakékoliv Skody vzniklé v disledku vy$si moci i
zasahu treti osoby. Vy§8i moci se rozumi zejména do¢asna nebo trvala mimoradna,
nepfedvidatelna a nepfekonatelna prekazka vznikla nezavisle na vlli Provozovatele.

6.2 Zneuziti: Provozovatel neodpovida za jakékoliv zneuziti a $kody zplsobené zneuZitim
uzivatelského uctu anebo Webu samotného tfeti osobou anebo jakymkoliv Uzivatelem. UZivatel
odpovida za ztratu svych pfihlagovacich udajd a $kody tim zplsobené.

6.3 Nepravdivé udaje: Provozovatel nekontroluje a neovéfuje pravdivost a zakonnost
uzivatelského obsahu. Za uZivatelsky obsah odpovida ten UzZivatel, ktery jej na svdj profil vloZil.

Clanek 7 | Spoleéna a zavéreéna ustanoveni



7.1 Rozhodné pravo: Prava a povinnosti vyplyvajici z téchto VOP a pouzivani a provozovani
Webu se fidi vyluéné pravnim tadem Ceské republiky. Pravni vztahy vyslovné neupravené témito
VOP se fidi zejména zakonem ¢&. 89/2012 Sb., ob&anskym zakonikem, v platném znéni.

7.2 Casteéna neplatnost: Je-li nebo stane-li se nékteré ustanoveni téchto VOP neplatné &i
neucinné, nedotyka se to platnosti a u¢innosti ostatnich ustanoveni téchto VOP.

7.3 Ochrana osobnich udaja a GDPR: Uzivatel potvrzuje, Ze si je védom, Ze s G¢innosti od
25.5.2018 je zpracovani a ochrana osobnich Gdajd regulovana natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto Udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajl) (dale jen ,Nafizeni“ nebo téz ,GDPR"), adale s
ucinnosti od 24.4.2019 téZ zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovéani osobnich udajd, ve znéni
pozdéjsich predpisl a téz i souvisejicimi pravnimi pfedpisy. Provozovatel i kazdy UZivatel se pfi
provozovani/ pouzivani Webu zavazuji jednat v souladu s Nafizenim a souvisejicimi pravnimi
predpisy. Pfi ¢innostech souvisejicich s provozovanim / pouzivanim Webu jako je zejména
komunikace zastupcUl stran a jejich zaméstnanc, plnéni zavazk( a pravnich povinnosti
vyplyvajicich z provozovani / pouzivani Webu, mlzZe byt kterakoliv ze stran pfijemcem osobnich
udaj tykajicich se druhé strany (je-li strana fyzickou osobou), nebo zastupcll, zaméstnanc( ¢i
reprezentantl druhé strany (je-li strana pravnickou osobou) (dale jen "osobni tidaje"). Vedle
postaveni pfijemce mUzZe byt kterakoliv ze stran souCasné i spravcem anebo zpracovatelem
osobnich udajd, stanovi-li tak Nafizeni ¢i souvisejici pravni predpisy. Kazda ze stran je povinna
plnit zavazky, které ji vyplyvaji z Natizeni ¢i souvisicich pravnich pfedpist pfi nakladani s
osobnimi Udaji a jejich ochrané, zejména pak plnéni informadni povinnosti vic¢i subjektu udajd.
Pfijemce osobnich Udajd se zavazuje, Ze zajisti odpovidajici Uroven ochrany osobnich tdajd a
prav subjektu dajd dle Nafizeni a souvisejicich pravnich pfedpist. Dale je kazdy pfijemce
osobnich udaju, které mu byly v souvislosti s provozovanim / pouzivanim Webu pfedany
(zpfistupnény), pfipadné zpracovavat jen pro ucely splnéni uc¢elu Webu, anebo pro Ucely
opravnénych zajma, nebo pfipadné z jinych zdkonnych titull. UZivatel jako pfipadny pfijemce
osobnich udajl nebo jejich pfipadny zpracovatel, je povinen na pisemnou Zadost Provozovatele
ve lh(té do 30 kalendarnich dni od uplatnéni Zzadosti: a) dolozit v pisemné formé zplisob ochrany
predanych (zpfistupnénych) osobnich Gdajd vé. uvedeni technickych a organizaénich opatfeni
pfijatych k zabezpeceni ochrany osobnich Udajl, b) sdélit v pisemné formé, zda-li dochazi ke
zpracovani pfedanych (zpfistupnénych) osobnich tdajd a pokud ano, jakym konkrétnim
zpUsobem, c) sdélit v pisemné formé jakoukoliv informaci (informace) vyplyvajici z ust. ¢l. 14
odst.1 a odst. 2. Nafizeni, d) vykonat veskeré pravni povinnosti, které se vazi (odpovidaji) praviim
pfipadné uplatnénym subjektem Udajl dle Nafizeni a souvisejicich pravnich pfedpist a o jejich
splnéni vydat Provozovateli pisemné potvrzeni.

7.4 Elektronické dorucovani: VeSkera pravni jednani a ukony ucinéné Provozovatelem
prostfednictvim elektronické posty na kontaktni email UZivatele, se povaZuji za doru¢ena
nejpozdéji tfeti pracovni den ode dne odeslani. Za kontaktni elektronicky email se téZ povazuje
email, ktery Uzivatel zadal pfi zaloZzeni svého uzivatelského uctu. VeSkeré pisemnosti
adresované UZzivateli Provozovatelem se povazuji za dorucené tfeti pracovni den ode dne jejich
odeslani na poskytnutou adresu UZivatelem.



7.5 Platnost a ucinnost VOP: Tyto VOP nabyvaji platnosti a u¢innosti dne 10.1.2026.
Provozovatel si vyhrazuje pravo provadét zmény téchto VOP. Zménou VOP neni dotéen
zavazkovy vztah, ktery vznikl v dobé platnosti a U¢innosti pfedchozi verze VOP. Aktualni verze
VOP Provozovatele je zvefejnéna a zpfistupnéna na internetovych strankach

Provozovatele https://workfinder.cz/ .

V Humpolci dne 9.1.2026



