INFORMACE O ZPRACOVANi A OCHRANE OSOBNICH UDAJU PRO UZIVATELE (WEBU)
WORKFINDER

Vazeni uzivatelé,

v souvislosti s osobnimi Udaiji, které jsme od Vas ziskali na zakladé Vaseho uzivani webové verze
WorkFinder (dale téz jen jako ,,Web“) jako od uzivatele Webu, jakoZto uchazece o zaméstnani
nebo zaméstnavatele jako fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo zastupcut (fyzickych
osob) pravnické osoby, ve vztahu zejména k poptavce po zameéstnani ¢i nabizené pracovni
pozici prostfednictvim Webu, Vam v souladu s poZadavky nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udajl a o volném pohybu téchto Udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl) (dale jen ,Nafizeni“ nebo téz "GDPR"), poskytujeme
nasledujici informace:

1.a) TotoZnost a kontaktni idaje spravce a jeho pripadného zastupce:

Spravcem Vasich osobnich Gdajl pro tcely uzivani Webu (poptavky / nabidky pracovni pozice),
v¢. plnéni prav a povinnosti z toho vyplyvajicich, jakoZ i dalSich uceld dle bodu 1.b) niZe je
spole¢nost: Work Finder Czechia, s.r.o., ICO: 23186453, sidlo: Na Zavodi 1668, 396 01
Humpolec, spisova znaéka: C 35261 vedena u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich (déle
jen "Work Finder Czechia, s.r.0." nebo ,,spravce”).

1.b) Uéely zpracovani, pro které jsou osobni Gidaje uréeny, a pravni zaklad pro zpracovani:

Ug&elem zpracovani Vasich osobnich Gdajd je: i) zaloZeni a vedeni Vaseho profilu na Webu, ii)
realizace a organizace inzeratu (nabor zaméstnance / zameéstnanc( dle pozadavk( a kritérii
stanovenych pfipadnym zaméstnavatelem a pfihlaSeni se na nabizenou praci dle preferenci
uchazec¢ll o zameéstnani) na poptavané / nabizené pracovni misto, a dale, iii) zajiSténi fadného
chodu Webu (poptavka a nabidka zaméstnani), véetné trénovani modell umélé inteligence
vyuzivané k fddnému chodu Webu iv) vedeni interni databaze spravce (databaze uchazec¢d o
zaméstnani a potencialnich zaméstnavatell), v) zajiSténi provoznich ¢innosti spravce, vi)
ochrana osob, majetku a zdravi, vii) kontrola spravnosti idajd a provéfeni ve vefejnych
registrech, viii) vyfizovani Zzadosti o informace, ix) splnéni vyzvy organu vefejné moci, x) ochrana
opravnénych zajmu spravce nebo treti strany, xi) provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim
smlouvy/dohody na Vasi Zadost a xii) zasilani obchodnich sdéleni spravce, pokud jste s jejich
zasilanim pfi zalozeni svého uzivatelského profilu souhlasili (v souvislosti s Webem / projektem
WorkFinder). Pravnim zékladem pro zpracovani Vami poskytnutych osobnich tudaju je: i) udéleni
souhlasu Vami jako subjektem Udajl se zpracovani, Vasich osobnich udajd zejména pro ucely
zalozeni a vedeni VaSeho uzivatelského profilu na Webu podle ¢l. 6 odst. 1 pism. a) Nafizeni, ii)
provedeni opatfeni, ktera je tfeba pfijmout pfed pfipadnym uzavienim pracovnépravniho vztahu
na zakladé Vasi zadosti (pracovni nabidky &i poptavky) podle ¢l. 6 odst. 1 pism. b) Nafizeni, a iii)
splnéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje podle ¢l. 6 odst. 1 pism. c) Nafizeni,
zejména pak ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni a zdkona ¢. 435/2004
Sbh., zakon o zaméstnanosti, v platném znéni, a iv) opravnény zajem pfisluSného spravce podle
¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nafizeni.



1.c) Opravnéné zajmy spravce nebo treti strany v pfipadé, Ze je zpracovani zalozeno na ¢l. 6
odst. 1 pism. f) Nafizeni:

Opravnény zajem spravce pro zpracovani pro Ucely dle bodu 1.b) podbody i), iv) a v) spociva
predevsim v zajisténi cild (projektu) WorkFinder (vybér vhodného zaméstnani pro uchazecée o
zaméstnani a vybér kvalifikované pracovni sily pro zaméstnavatele), zachovani
konkurenceschopnosti a Uspofe administrativnich naklad(, ochrana prav a dalSich
opravnénych zajmu spravce a pro administrativni Ucely spravce. Za tfeti stranu se povazuje: i)
kterykoliv z obchodnich partner(l spravce v ramci Webu WorkFinder, ii) osoba, u které je dan
pravni zajem, pfipadné naléhavy pravni zajem pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd
(napf. poSkozena osoba, pojiStovna atp.), iii) kterykoliv jiny uzivatel Webu WorkFinder.

1.d) Pfipadny pfijemce nebo kategorie pfijemcti osobnich udaji:

Pfipadnym ptfijemcem Vami poskytnutych osobnich tdajl mtze byt spole¢nost Work Finder
Czechia, s.r.o. Pfipadnym pfijemcem nékterych osobnich Udajl (zejména jméno, pfijmeni,
fotografie, pohlavi, kvalifikaci, okruh lokace) téZ mize byt kterykoliv z uzivateld Webu
WorkFinder (uzivatelé se mohou na zakladé nabidky / poptavky zaméstnani kontaktovat
navzajem) a pfipadné dale téz i pfislusSni zpracovatelé osobnich udajt. Pfipadnym pfijemcem
osobnich Gdajd mohou byt téZ pfislusni zameéstnanci vySe uvedenych spoleénosti zpravidla z
oblasti personalniho Useku. Pfipadnym pfijemcem Vasich osobnich Gdajd mohou byt i organy
vefejné moci (zejm. statni organy, napf. ministerstva, soudy, exekutofi, notafri, policie, spravni
Urady vcetné, nikoli vSak pouze, sprav socialniho zabezpeceni, Ufad( prace a inspekce prace),
smluvni partnefi spravce jako pojistovny, mapové moduly, zprostfedkovatelé platebnich bran
apod. Organy vefejné moci, které mohou ziskavat osobni Udaje v ramci zvlastniho Setfeniv
souladu s ¢eskym pravem, se za pfijemce nepovaZzuiji.

1.e) Kategorie dotéenych osobnich udajl a zdroj, ze kterého osobni tidaje pochazeji:

Kategorie doté¢enych osobnich Gdajd zahrnuji primarné takové, které jsme ziskali pfimo od Vés.
Dale zahrnuji kategorie dotéenych osobnich Gdajll i takové Udaje, které jsme ziskali napt. od
zprostiedkovatell zaméstnani, ¢i od Vaseho pfedchoziho zaméstnavatele nebo zaméstnance, a
pfipadné i na zakladé profilovani (personalizace Webu dle Vasi interakce a aktivity na Webu), ze
socialnich siti, organ( vefejné moci i jinych vefejné dostupnych zdrojl. Kategorie dotc¢enych
osobnich Gdajd zahrnuje podle povahy ziskanych osobnich Udajl zejména: jméno, pfijmeni,
datum narozeni, pohlavi, adresu trvalého bydlisté, popf. korespondenéni adresu, okruh lokace,
ve kterém hledate Ci nabizite zaméstnani, narodnost, email, telefonni &islo, ID datové schranky,
vysokoskolsky titul, Udaje o kariérnim planovani, fotografie, Skolské zafizeni, véetné udajd o
studiu (ro¢nik, obor, stav studia, pfedpokladany rok ukon&eni), pfipadné i dalSi osobni Gidaje
uvedené ve Vasem profilu, popisu profilu, Zivotopise ¢i motivacnim dopise.

1.f) Pfipadny imysl spravce predat osobni tidaje do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci
a existenci €i neexistenci rozhodnuti Komise o odpovidajici ochrané nebo, v pfipadech
predani uvedenych v ¢l. 46 Nafizeni nebo €l. 47 nebo ¢l. 49 odst. 1 druhém pododstavci
Nafizeni, odkaz na vhodné zaruky a prostiedky k ziskani kopie téchto udajl nebo informace
o tom, kde byly tyto udaje zpristupnény.



Umyslem spravce neni Vami poskytnuté osobni Uidaje predat do tieti zemé ani mezinarodni
organizaci.

1.g) Zpusob aktualizace osobnich udaju:

Vase osobni Gdaje jsou aktualizovany, a to na zakladé od Vés obdrZzenych informaci o zméné
kontaktnich udajd ¢i dotazll spravce, abyste potvrdili spravnost svych kontaktnich tdajd, popf.
tyto Udaje opravili. K aktualizaci osobnich Gdajl dochazi tézZ dle potfeby na zakladé ovéfovani
aktualniho stavu Vasich osobnich Udajli v zaleZitostech tykajicich se naplnéni Gcelu zpracovani
Vasich osobnich udajli dle ¢l. 1.c) téchto informaci prostfednictvim organ(i vefejné moci Ci z
vefejné dostupnych zdroju atp.

1.h) Pouzivani Google Tag Manager a dalSich nastrojut tietich stran:

Za Ucelem zajisténi provozu Webu, jeho optimalizace a analytiky pouziva spravce ndstroj Google
Tag Manager, prostfednictvim kterého mohou byt na Webu spustény dalSi skripty nebo sluzby
tfetich stran, jako jsou napfiklad Google Analytics, marketingové ndstroje (napf. reklamni pixely)
¢i sluzby pro spravu souhlasu s cookies. Tyto nastroje mohou sbirat Udaje o uzivatelich, jako je
IP adresa, chovani na Webu a technické Udaje o zafizeni a prohlize¢i. Tyto udaje jsou predavany
poskytovatellim téchto nastrojd, zejména spole¢nosti Google LLC, pfipadné dalsim pfijemcim
dle jejich vlastnich zasad ochrany osobnich udaju.

PouZzivani téchto nastrojl probiha pouze na zakladé udéleni pfedchoziho souhlasu uzivatele
prostfednictvim cookie liSty, pokud takovy souhlas vyzaduje pravni Uprava (napf. u analytickych
a marketingovych cookies). Spravce zajistuje, Ze bez takového souhlasu nejsou nastroje, které
vyzaduji aktivni souhlas, aktivovany.

2.a) Doba, po kterou budou osobni tidaje ulozeny, nebo neni-li ji mozné uréit, kritéria
pouzita pro stanoveni této doby;

Osobni udaje budou ulozeny po dobu uzivani Webu (existence profilu uzivatele), nejdéle vSak na
dobu, ktera je nezbytna pro ucely, pro které jsou zpracovavany ¢i po dobu stanovenou
pfisluSnymi pravnimi pfedpisy (napf. zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, v platném znéni).

2.b) Existence prava pozadovat od spravce pfistup k osobnim tdajiim tykajicim se subjektu
udaju, jejich opravu nebo vymaz, popfipadé omezeni zpracovani, a vznést namitku proti
zpracovani, jakozZ i prava na prenositelnost udaijti;

Jako subjekt idajd mate zejména tato prava: a) poZzadovat od sprévce pfistup k Vasim osobnim
udajiim podle ¢l. 15 Nafizeni, a b) pravo na opravu spocivajici v opravé nepfesnych osobnich
udajd a/nebo na doplnéni netplnych osobnich tdajd podle ¢l. 16 Nafizeni, a ¢) pravo na vymaz
osobnich Udaju, které se Vas jako daného subjektu Gdajl tykaji, a to podle ¢l. 17 Nafizeni, a d)
pravo, aby spravce omezil zpracovani a to podle ¢l. 18 Nafizeni. Téz mate pravo vznést namitku
proti zpracovani Vasich osobnich Gdajd za podminek podle ¢l. 21 Nafizeni. RovnéZz mate pravo
na pfenositelnost Vasich osobnich Uidajd za podminek podle ¢l. 20 Nafizeni.



Vykon jednotlivych vySe uvedenych prav mizete uplatnit u spoleénosti Work Finder Czechia,
s.r.o0. pisemné na korespondencni adrese Na Zavodi 1668, 396 01 Humpolec nebo téz
elektronickou formou na emailové adrese info@workfinder.cz .

2.c) Pokud je zpracovani zalozeno na ¢l. 6 odst. 1 pism. a) nebo ¢l. 9 odst. 2 pism. a)
Nafizeni, existence prava odvolat kdykoli souhlas, aniz je tim dotéena zdkonnost
zpracovani zalozena na souhlasu udéleném pied jeho odvolanim;

Zpracovani Vasich osobnich Udajl je zpravidla zaloZzeno na ¢l. 6 odst. 1 pism. a) (souhlas se
zpracovanim) Nafizeni. Zpracovani Vasich osobnich tdajd neni zaloZzeno na ¢l. 9 odst. 2 pism. a)
Nafizeni. Subjekt Gdajll ma pravo svlj souhlas kdykoli odvolat. MdzZe tak ucinit kdykoli
smazanim (odstranénim) svého uzivatelského profilu na Webu. Odvolanim souhlasu neni
dotéena zakonnost zpracovani vychézejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pfed jeho odvolanim.

2.d) Existence prava podat stiznost u dozorového uradu;

Mate pravo podat stiznost u dozorového tradu, kterym je Urad pro ochranu osobnich tdaj(,
ICO: 70837627, sidlem Pplk. Sochora 27,170 00 Praha 7. Webové stranky uradu: www.uoou.cz.

2.e) Skuteénost, zda poskytovani osobnich udajt je zakonnym éi smluvnim poZadavkem,
nebo pozadavkem, ktery je nutné uvést do smlouvy, a zda ma subjekt tidajti povinnost
osobni udaje poskytnout, a ohledné moznych disledkl neposkytnuti téchto udaji;

Vami poskytnuté osobni tdaje jsou mimo jiné zakonnym pozadavkem potfebnym k vykonu prav
a povinnosti vyplyvajicich spravci na zakladé zakona. VaSe osobni Udaje je nutné uvést k Fadné
poptavce / nabidce zaméstnani. PakliZe byste neposkytli Vase osobni idaje, nemohl by byt
realizovan Ucel, pro ktery Vami poskytnuté osobni Udaje zpracovavame, tzn. zejména byste se
nemohl/nemohla jako uchaze¢ o zaméstnani, pfipadné zaméstnavatel poptdvat a nabizet
zaméstnani.

2.f) Skutec¢nost, zda dochazi k automatizovanému rozhodovani, véetné profilovani,
uvedenému v El. 22 odst. 1 a 4 Nafizeni, a pfinejmensim v téchto pfipadech smysluplné
informace tykajici se pouzitého postupu, jakoz i vyznamu a predpokladanych dasledkd
takového zpracovani pro subjekt udaju.

Vami poskytnuté osobni Gdaje, ani Vy jakozto uchaze¢ o zaméstnani ¢i potencialni
zameéstnavatel nejste predmétem automatizovaného rozhodovani uvedenémv ¢l. 22 odst. 1a 4
Nafizeni. Déle pak Vy jakoZto uch

aze€ o zaméstnani Ci potencidlni zaméstnavatel nejste predmétem automatizovaného
rozhodovani ani na zakladé profilovani. Respektive na zakladé profilovani nedochazi k
automatizovanému rozhodovani.

2.g) Zdroj, ze kterého osobni tidaje pochazeji, a pripadné informace o tom, zda udaje
pochazeji z vefejné dostupnych zdroju;



Zdrojem osobnich udaju jste Vy, pokud jsme osobni Udaje ziskali pfimo od Vas. V pfipadé, Zze
jsme osobni Udaje neziskali pfimo od Vés, pochazeji osobni idaje zejména z téchto zdroju: i)
organy vefejné moci a organy statni spravy, ii) banky, iii) pojiStovny, iv) vefejné dostupné zdroje
véetné vefejnych rejstfikd upravenych zékonem ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich
pravnickych a fyzickych osob a o evidenci svéfenskych fondd, v platném znéni, v) emailova a
elektronicka komunikace, vi) datové zpravy, socialni sité, sit Internet nebo vi) dalsi vefejné
dostupné zdroje.

2.h) Pfipadny umysl spravce prenaset zpracovavané osobni udaje do zahranici nebo
umoznit pfistup k témto Gdajiim ze zahraniéi:

Umyslem spravce neni zpracované osobni Udaje prenéset piijemcdim do zahrani&i ani k témto
zpracovanych osobni Udajlim umoznit pfistup ze zahranici.

2.i) Pfistup zaméstnancti k Vasim osobnim tdajim a proskoleni téchto zaméstnancu:

Sprévce osobnich Udajl prohlasuje, Ze vSichni jeho zaméstnanci a dalsi pracovnici jsou Fadné
proSkoleni o zasadach Nafizeni a sou¢asné jsou zavazani mléenlivosti ve vztahu ke
zpracovavanym osobnim Udajim, k nimz maji pfistup.

2.j) Aktualizace a zmény téchto informaci:

Pro pfipad potteby je spravce opravnén tyto INFORMACE O ZPRACOVANI A OCHRANE
OSOBNICH UDAJU PRO UZIVATELE (WEBU) WORKFINDER pr(ibéZné aktualizovat a ménit.



